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1.3. Руководство деятельностью Института осуществляет директор, должность 

которого является выборной. 

1.4. Инициатором проведения выборов директора Института является Федеральное 

агентство научных организаций (ФАНО России, далее – Агентство). 

1.5.  Директор избирается коллективом Института из числа кандидатур, 

согласованных с Президиумом Российской академии наук и одобренных Комиссией по 

кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и 

образованию, с их последующим утверждением ФАНО России. 

1.6. Директор назначается (утверждается) на должность и освобождается от 

должности Руководителем Федерального агентства научных организаций в 

установленном порядке. 

1.7. Организатором выборов директора в Институте является ученый секретарь 

Института. 

 

2. Порядок выдвижения кандидатов и проведения выборов на должность 

директора Института 

 

2.1. После опубликования на сайте ФАНО России объявления о начале приема 

документов кандидатов на должность директора Института (далее – кандидатов) на 

заседании Ученого совета рассматриваются кандидатуры на должность директора. 

Правом выдвижения кандидатур на должность директора обладают: члены Ученого 

совета Института, отделение (бюро отделения) Российской академии наук, группа членов 

Российской академии наук (не менее трех), президиум Совета при Президенте РФ по 

науке и образованию, ФАНО России. 

2.2. Выдвижение кандидатов на должность директора Института осуществляется 

членами Ученого совета на заседании Ученого совета Института. Решение о внесении 

кандидатур в бюллетень для голосования принимается 30% голосов открытым 

голосованием. 

2.3. Голосование по кандидатурам на должность директора проводится тайным 

голосованием на заседании Ученого совета, при этом каждый член Ученого совета вправе 

проголосовать за любое число кандидатов. Решения Ученого совета правомочны, если на 

заседании присутствует не менее 2/3 его списочного состава. Кандидаты, за которых при 

наличии кворума проголосовало 33% присутствовавших на заседании членов Ученого 

совета, считаются рекомендованными к выдвижению на должность директора Института. 

Решения считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих 

членов Ученого совета. 

2.4. Решение Ученого совета о выдвижении кандидатов оформляется протоколом. 

Протокол должен включать данные о числе членов Ученого совета, участвующих в 

заседании, числе голосов, поданных за выдвинутые кандидатуры и против, числе 

недействительных бюллетеней. Выписка из Протокола заседания Ученого совета 

представляется в ФАНО России вместе с другими материалами кандидатов на должность 

директора. 

2.5. В соответствии с Регламентом, кандидаты в течение 25 рабочих дней с 

момента размещения объявления о начале приема документов направляют материалы по 
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установленному перечню в Агентство. Агентство по истечении 10 дней со дня окончания 

срока предоставления материалов направляет материалы по всем кандидатам на 

согласование в Президиум РАН. Президиум РАН принимает решение по рассмотренным 

материалам в течение 10 рабочих дней. Агентство в течение 3-х рабочих дней со дня 

получения решения Президиума РАН размещает данное решение на своем официальном 

сайте и направляет материалы согласованных Президиумом РАН кандидатур (не менее 2- 

х) на одобрение в комиссию по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской 

Федерации по науке и образованию. Решение указанной комиссии об одобрении или 

неодобрении кандидатов направляется в Агентство в течение 3 рабочих дней с даты его 

принятия. Руководитель Агентства в течение 5 рабочих дней издает распоряжение об 

утверждении кандидатур на должность директора Института, подлежащее в течение 3 

рабочих дней размещению на сайте Агентства и направлению в Институт для проведения 

выборов. 

Подготовку и проведение выборов директора, а также контроль за соблюдением 

настоящего Положения осуществляет Комиссия по проведению выборов (далее – 

Комиссия). Комиссия, избираемая на Ученом совете, создается приказом директора после 

выдвижения кандидатов на должность директора, но не позднее, чем за 15 дней до 

выборов. Комиссия создается в составе не более 7 человек. Членом Комиссии не может 

быть кандидат на должность директора. В случае, если членом Комиссии избран 

сотрудник Института, рекомендованный в кандидаты на должность директора  

Отделением (бюро отделения) Российской академии наук, группой членов Российской 

академии наук (не менее трех), президиумом Совета при Президенте РФ по науке и 

образованию, ФАНО России, кандидат на должность директора исключается из состава 

Комиссии с последующим избранием в состав Комиссии иного члена коллектива 

Института.  

2.6. Персональный состав Комиссии, а также ее председатель и заместитель 

председателя утверждаются Ученым советом Института. Председатель Комиссии и его 

заместитель должны являться членами Ученого совета. Деятельность Комиссии 

осуществляется коллегиально. Решения принимаются большинством голосов. В работе 

Комиссии могут участвовать в качестве наблюдателей по одному представителю от 

каждого кандидата. Штаб Комиссии находится в кабинете у ученого секретаря, где 

хранится документация по проведению выборов и опечатанный (опломбированный) ящик 

для голосования. При получении распоряжения Агентства об утверждении кандидатур на 

должность директора Комиссия в срок не более 5 дней назначает дату, время и место 

выборов. 

2.7. Комиссия осуществляет следующие полномочия: 

 размещает на сайте и на доске объявлений Института список кандидатов на 

должность директора, информирует работников Института о дате выборов директора и о 

том, где и когда можно ознакомиться с программами кандидатов; 

 организует и проводит выборы директора (назначает дату, время и место 

выборов, уточняет списочный состав коллектива учреждения, обеспечивает подготовку 

помещений для голосования и избирательных бюллетеней (далее - бюллетень), проводит 

подсчет голосов, составляет протокол по итогам голосования, рассматривает в пределах 

своих полномочий заявления на нарушения голосования, передает на хранение 

документацию ученому секретарю Института и др.). 
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2.8. Выборы директора проводятся в срок, не превышающий 30 календарных дней 

со дня утверждения Агентством кандидатур на должность директора Института. 

2.9. Выборы директора Института проводятся тайным голосованием коллективом 

Института. Кандидат считается избранным, если за него проголосовало «50% 

присутствующих + 1 голос», при условии участия в Общем собрании не менее 2/3 

списочного состава коллектива Института. 

2.10. В ходе проведения предвыборной кампании кандидаты на должность 

директора могут выступать с разъяснениями положений своих предвыборных программ 

путем проведения собраний и встреч с сотрудниками Института, публичных дискуссий, а 

также в иных, разрешенных законом формах. 

2.11. Комиссия не позднее, чем за семь календарных дней до дня выборов 

составляет регистрационные листы. О времени и месте голосования Комиссия обязана 

оповестить работников не позднее, чем за пять дней до выборов путем вывешивания 

печатных материалов на информационных стендах, уведомления руководителей 

структурных подразделений, размещения объявления на сайте Института и иными 

способами. 

Бюллетени изготавливаются по указанию председателя Комиссии не позднее, чем за 

5 (пять) дней до дня выборов. Форма бюллетеня приведена в Приложении 1. Число 

бюллетеней должно соответствовать числу работников трудового коллектива. На лицевой 

стороне каждого бюллетеня в правом верхнем углу проставляются подписи председателя 

и секретаря Комиссии, которые заверяются печатью Института «Для документов». 

Заверенные бюллетени являются документами строгой отчетности. Незаверенные 

бюллетени признаются бюллетенями неустановленной формы и при подсчете голосов не 

учитываются. 

В бюллетень для голосования включаются все кандидаты в порядке, установленном 

Агентством. 

2.12. Общее собрание открывает председатель Комиссии. Коллектив Института 

избирает председателя и секретаря общего собрания. Кандидатам на должность директора 

предоставляется право изложить свои предвыборные программы коллективу Института и 

ответить на их вопросы. После этого начинается процедура голосования. 

2.13. Каждый участвующий в голосовании работник Института получает один 

бюллетень, расписывается за его получение и голосует лично, путем проставления любого 

знака в квадрате справа от фамилии кандидата, за которого он голосует и последующего 

опускания его в опечатанный (опломбированный) ящик для голосования. Каждый 

участвующий в голосовании работник Института может проголосовать только за одного 

кандидата, голосование более чем за 1 кандидата не допускается. Ящики для голосования 

должны находиться в поле зрения членов Комиссии. Голосование за других лиц не 

допускается. 

2.14. При подсчете Комиссия признает недействительными бюллетени, из 

содержания которых невозможно установить волеизъявление избирателя: отмечены два и 

более кандидата в соответствующих графах, либо такая отметка отсутствует, либо 

присутствуют зачеркивания, противоречащие друг другу. 

2.15. После подсчета голосов Комиссия составляет Протокол, в котором 

указываются следующие сведения:  

 общее число избирателей, согласно списочного состава коллектива; 
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 число зарегистрированных участников голосования; 

 общее число избирательных бюллетеней; 

 число выданных бюллетеней; 

 число бюллетеней, содержащихся в ящике для голосования; 

 число бюллетеней досрочного голосования (п.2.18 Положения); 

 число действительных бюллетеней; 

 число недействительных бюллетеней; 

 число бюллетеней, поданных за каждого кандидата на должность директора; 

 число утраченных бюллетеней; 

 фамилия, инициалы председателя, секретаря и всех членов комиссии и их 

подписи; 

 дата и время подписания протокола; 

 печать Института. 

Числа бюллетеней, указанные в протоколе, вносятся цифрами и прописью. 

После завершения подсчета голосов избирательные бюллетени упаковываются 

(отдельно на каждого из кандидатов, недействительные) и вместе со списком участников 

общего собрания сдаются на хранение ученому секретарю. Срок хранения 5 лет. 

2.16. Протокол Комиссии с результатами голосования заполняется в трех 

экземплярах и подписывается всеми членами Комиссии с проставлением даты и времени 

его подписания. 

2.17. Протокол Комиссии утверждается коллективом путем открытого голосования 

на Общем собрании. На его основании составляется решение Общего собрания, 

содержащее либо фамилию выбранного директора Института, либо признание выборов 

несостоявшимися, если ни один из кандидатов не набрал установленного для избрания 

числа голосов. 

Решение Общего собрания оформляется протоколом, утверждаемым председателем 

собрания и председателем Ученого совета, и в течение пяти календарных дней со дня 

проведения выборов протокол направляется в Агентство. 

2.18. Работники, планирующие отсутствие на Общем собрании по 

уважительным причинам (командировка, очередной отпуск), вправе проголосовать 

досрочно, не ранее чем за 5 дней до даты выборов. Такой работник получает у 

председателя Комиссии бюллетень, и чистый конверт с записью в регистрационном 

листе и вручает заполненный и запечатанный в конверт бюллетень председателю 

Комиссии, который хранит их до вскрытия в запечатанном (опломбированном) ящике 

для голосования. Конверты вскрываются Комиссией при составлении Протокола по 

итогам голосования. 

2.19. В случае, если в первом туре участвовало более двух кандидатов и ни один из 

них не набрал больше половины голосов от числа участников Общего собрания, Комиссия 

назначает второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие 

наибольшее число голосов в первом туре голосования. Голосование в очередном туре 

проводится в соответствии с правилами, установленными в пунктах 2.9, 2.13 – 2.18 

настоящего положения. Второй тур голосования проводится в течение следующих 2 

рабочих дней. 
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2.20. В случае, если после второго тура выборы признаны несостоявшимися, 

проводятся повторные выборы директора в порядке, установленным законодательством 

Российской Федерации, Уставом Института и настоящим Положением. 

 

3. Заключительные положения 

3.1. Избранный Общим собранием кандидат на должность директора приступает к 

исполнению обязанностей с даты, указанной в трудовом договоре, заключенном между 

ним и Агентством. 

3.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании 

решения Ученого совета Института, утверждаемого председателем Ученого совета 

Института. 

3.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 
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Форма бюллетеня для голосования коллективом ЛИН СО РАН на выборах директора 

Института 

___________________ 
Подпись председателя Избирательной комиссии 

___________________ 
                                                                                                                                                  Подпись секретаря Избирательной комиссии 

 

 

БЮЛЛЕТЕНЬ 

для голосования на выборах директора ЛИН СО РАН 

 

«____»___________2015 г. 

 

ФИО кандидата Результат голосования 

СИДОРОВ Иван Петрович  

МИХАЙЛОВА Елена Владимировна  

СУХОВ Иван Алексеевич  

 

Бюллетень не подписывается. 

Голосование осуществляется путем проставления любого знака в квадрате справа от 

фамилии кандидата, за которого Вы голосуете. 

Бюллетень, в котором знак проставлен более чем в одном квадрате или не проставлен ни 

в одном квадрате, считается недействительным. 


